PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02, ABRIL del 2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CISM META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2253925

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los diferentes programas de formacion

OBJETO: adscritos a la Doble Titulacién (articulacion con la media), de
acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia 2021

VALOR: $34.753.306

CONTRATISTA: Fabio de jesus Sandoval plazas

NIT: 79.804.551

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO / DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

12 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE INICIO:

12 DE FEBRERO DE 2021

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 9 MESES 17 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 34.753.306
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 25.620.185
PRORROGA NoO X: (N/A)

ADICION No. x: (N/A)
SUSPENSION No. x: (N/A)

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma
$34.753.306 COP cada uno. El cual estard amparado en el CDP 2521
del 20 de enero de 2021 dependencia: 953211 Centro de industria 'y
servicios del Meta - integracidén con la media, posicién del catdlogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes
de febrero por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre por valor de $3.558.359 COP,
cada uno o por fraccion de mes. C) Un Tercer pago correspondiente
a Seis (06) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $711.672
cop

normatividad vigente
y de acuerdo con el

Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién

Profesional Integral

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Orientar los procesos | Se realiza formacién

Anexo 1

de aprendizaje y | Profesionalintegral grupos de | FHSSS

formacion gr:?\do 1.0 y 11, se adjunta .
. evidencia grupo grado 11 | . = =

profesional de tecnico en sistemas e | [EEEETETE

conformidad con el | catymare, e ==

disefio curricular, las

metodologias de

aprendizaje, las

Politicas o

Institucionales, la
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GFPI-PO06, que se
encuentre vigente en
el momento  de

ejecucion del
contrato.
2. Participar activamente | Se realizo reunién con equipo | Anexo 2

mediante aportes en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por
redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion,
el disefio de material de apoyo,
el andlisis del avance del proceso
de formacidn y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién de la
Red o del Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagogica, Guias de

de sistemas , con el fin de
definir equipo ejecutor y actas
de materiales de formacion
afio 2021.

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacidn, entre otros).

3. Organizary participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacién, y en
el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se realiza induccion grado 10
ie catumare , grado 10
valentin garcia programa
técnico en sistemas.

4. Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro
de los juicios evaluativos. -
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no
se encuentran matriculados e
impedir  su  asistencia. -
Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. -
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente

Se realizo entrega de
informacion ie catumare
grado 10 aprendices con
novedades segln area de
registro.

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. — Elaborar acta de
etapa

cierre de lectiva vy

productiva.

5. Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013

gestionando  las

usando y
diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado  con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

Se actualiza el portafolio del
instructor en one drive , se
alista el material para
reviocion de parte de
coorrdinacion de programas
especiales

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZA

6. Realizar la revision del
disefio curricular y el andlisis
frente a la ejecucién de la
formacién profesional, vy
presentar las observaciones a
través de acta, si asi se

requiere.

Verificacion de juicios
evaluativos grado 11 ie juan b
caballero medina

Anexo 6

Reporte de Juicios de Evaluacion

7.Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién

Profesional Integral, como:

Elaboracion de guias de
aprendizaje y material de
estudio grados 10y 11

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demds que
sean considerados para 8
GTH-F-075 V.05 la ejecucidn
de la formacion profesional.
Actualizar el cargue de la
anterior informacion
mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft dispuesto
por el
Académico de los Programas

Especiales del CISM

Coordinador

e it vomputadin e vt seuin ol manl o
abiicants sguieno lss procatimientss propius e soguridad fiskca y do b
[renmi——

+ AEALZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVD ¥ PREDICTIVO GUE
ICE EL FUNCIONAMIENTO DEL HARDAWARE DF LOS EQUIPOS.
 Aecine At Essamblar 4 dassnsamblar los composandes

8. Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades

individuales.

Verificaciéon del proyecto
productivo y el estado de las
competencias grado 11
disefio e integracién de
multimeda

Anexo 8

9. Presentar en original y
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
digital al
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25
de cada mes, mediante el

Coordinador

aplicativo One Drive de

Se diligencio y se entrego el
reporte del mes de abril
2021 a coordinacion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCIGN CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2021

Sefor )
JOHN ALBEIRD DIAZ CUADRO
O

Media Técnica
Villaicentio
tractual Mes

725 del i {2001]

ia No. 79,504 551 de Bogoin

de Contratista del SENA, en A
3 de I referencia,  continuacin preseto ¢
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Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de
los Programas Especiales del
CISM

10. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de
las herramientas de las
nuevas tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones y
actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en
la presentacion de los
reportes e informes entre

otras.

. Reunion equipo media
técnica , lider de programay
coordinador , rector ie
catumare , coordinadoras,
docentes par e instructores ,
tema articulacién media
técnica , actores
responsables procesos media
técnica afio 2021.

Reunion Sena - IE
DEPARTAMENTAL CATUMARE -
Villavicenio

Miércoles, 14 de abril - 10:20am —
12:00pm

Informacién para unirse a Google
Meet

Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/ajd-zcsx-
ccm

O marca el: (US) +1 484-416-2079
PIN: 389 420 178#

Anex

Wiz

o

v X

10

¢

11. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagodgico del
Centro de formacion, en las
gue aplique para el programa
de articulacién con la media

(Doble Titulacidn) del SENA.

No aplica para este mes

N/A

Apoyo a la supervisién contratos de programas
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12. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo a la
citacidn realizada.

No aplica para este mes

N/A

13. Realizar seguimiento
virtual y presencial de Ia
etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién
Profesional Integral.

No aplica para este mes

N/A

14. Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

No aplica para este mes

N/A

15. Prestar apoyo a |la
Supervisién de contratos de
acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

16. Participar en la
formulacion de los planes de
mejoramiento y ejecucion del
mismo, presentando los
soportes de las actividades en
digital en el one drive
dispuesto para tal fin.

Esta pendiente de ser
realizada a fin de mes de abril
2021.

N/A

17.Participar en la generacion
y proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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tecnolégico, publicaciones y
Sistema de  Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera

18. Participar activamente en
los procesos de socializacion
de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Socializacion de la oferta
educativa del Sena a través de
los diferentes medios de
comunicacién

N/A

19. Presentar
trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de
las actividades realizadas con
las empresas y/o sector
externo.

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

20. Responder por los bienes
y elementos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado.

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

21. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Entrega la planilla del sistema
de seguridad social integral,
del mes de abril 2021,
NUMERO 2327935834

Anexo 11

22. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la

N/A

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

necesidad como esta
establecido en el contrato.

23. Registrar y mantener | Esta accion se ejecutara | N/A
actualizada la informacién | cuando se requiera o exista la

. I necesidad como esta
gue requiere el aplicativo en i

establecido en el contrato.

el SECOPII, para la correcta
ejecucién contractual.
24. Desarrollar las actividades | Esta accion se ejecutara | N/A
de formacién aplicando las cuando se requiera o exista la

I n i m 4
normas técnicas y legales que ecesde_ld como esta

. L establecido en el contrato.

garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado
de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.
25.Programar y ejecutar | Esta accion se ejecutara | N/A

actividades de aprendizaje en
las se haga uso de Ia
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria vy
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios
curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de

cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

26. Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

esta actividad no aplica para
este periodo

N/A

27. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigaciéon  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del
area temadtica objeto del
contrato, conforme a los
lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en
concordancia con los
indicadores de gestion del
CISM.

Esta actividad aun no ha sido
solicitada por el coordinador o
lider del programa

N/A

28. Apoyar la realizacién de la
feria empresarial de la media
técnica

Esta actividad aun no ha sido
solicitada por el coordinador o
lider del programa

N/A

29. Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar

Formacion Presencial de

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificaciéon que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

30. Apoyar la consolidacién
de las necesidades de
materiales de formacién con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad vy

desempeiio.

Se realizo reunion con el
equipo de instructores de
sistemas , multimedia vy

audiovisuales el resultado fue
un documento de Excel con
las necesidades de materiales
de formacién afio 2021.

Anexo 12

ot
AN

31. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la

comunidad SENA.

Esta actividad se ejecuta
todos los dias tanto en
formacién como en reuniones
, siempre el SENA lo mejor.

Py

Estis presentando para todos

cotaloromgtia. A @ 2| (&) (o 8

L] ) m 0 a

32. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Esta actividad se realiza con
ingreso al centro de industria
y servicios se presenta
encuesta para ingresar al
SENA a recibir materiales de
formacién area sistemas 14
de abril del 2021.

Anexo 14
N R
AUTOREPORTE CONDICIONES DE

T .

i

SALUD CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META SEDE
GUAYURIBA

L e
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33. Las demas que de mutuo
acuerdo con el
Subdirector(a), el Supervisory
el Contratista se concerte con
ocasion de la ejecucién del

objeto contractual.

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
corte al EJECUCION FisicA
periodo a FINANCIERA (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de dias | %
ejecutados
2/2021 001 $2.016.403,00 $2.016.403,00 $ 32.736.903 10%
3/2021 002 $3.558.359,00 $5.574.762.00 $29.178.544 20%
4/2021 003 $3.558.359,00 | $9.133.121 $25.620.185 | 30%

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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OBSERVACIONES

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
2327935834 expedido por Aportes soi correspondiente al mes de abril del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Recibi a satisfaccion:

Elaboro: pabio de jesus Sandoval plazas

C.C. No. 79.804.551 de Bogota’
Contratista

Revis: 304N ALBEIRO DIAZ CUADRO
Supervisor Contrato PCCNTR. 2253925 DE 2021
Supervisor (E) Programas Especiales
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Apoyo a la supervisién contratos de programas ~ Www.sena.edu.co
- ®® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

ANEXO 1
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Anexo 3

ANEXO 4

JEISON ANDRES CARRILLO CRUZTI
| 77 ' '
fICENCIO 1006876877 100687377 gnvio otro tratamiento de datos

1025980632  DAVID CAMILO MERCADO RUIZTI 107 compromiso le falta |2 parte final, registro ilegible y en dos
1025983135  DANIEL FELIPE PARDO HERNANDEZTI compromiso sin nombre
1071302383  ANGIE TATIANANUNEZ ARDILATI 107 compromiso sin nombre
1076905120  SANTIAGO CUELLAR LOZANOTI 1076€ compromiso sin nombre, registro ilegible y no tratamiento
1121943691  QUINN BERNAL PENATI 1121943691 registroy salud ilegible
1122510751  JOSE SANTIAGO PIRAJAN SERRANQ TI : registro otro nombre
1122924037  JUAN JOSE GOMEZ MOSQUERATI 112 compromiso sin nombre y salud ilegible, no s mira &l nomt
1123801401 OMAR DAVID MEJIAVANEGASTI 1123 compromiso sin nombre

16
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ANEXO 5

B | B Correo: Fabio De Jesus Sandoval X | & FABIO DE JESUS SANDOVALPL: X | o = x i
<« C (% https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct="161845131083880r=0WA-.. Q s - Ard
John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvinculo 43 Sincronizar L Descargar Organizar ~ = Port

B3 Mis archivos

MNuestros archivos

> Instructores Articulacion-Doble Titulacién_2021 > FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZA &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
ASPECTOS CONTRACTUALES 4 de abri Fabio De Jesus Sand
ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI 4 de abri Fabio De Jesus Sand
VARIOS DE APOYO A LA FORMACION 4 de abri Fabio De Jesus Sand

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

ﬂ 2 Escribe aqur para buscar

Anexo 6

Reporte de Juicios Evaluativos [Mado de compatibilidad] - Excel

Tamafio de arch... ~~ Compartir

3 elementos

6 element.

=

x®

Archivo  [EIEE Insertar Disefio de pagina Formulas Revisar  Vista

Iniciar sesién & Compartir

e N = 2 By [F X Autosuma - A, o
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» [Fecha del Reporte: 1470472021
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Anexo 7

1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Induccién - INST FABIO - Ward

Insertar Disefio Formata efere encia Q

£ Busear -

[ Bz copiar Times NewRo - |45 ~| A" a7 | Aa~ | 4 | IS - IS =35 2L 9 AaBbGel AaBbGel AaBbGel AaBbCcl | AaBbCcDi AaBbCeD AaBbCcl 2B Reemplezar
PR copiarformato | M K 5 tak x x| A~ ¥ - A - | [E 1= | & - i . T Normal 1 Parrafo... 1 Sin espa.. 1 Table Pa... |1 Texto in. 1 Thtwle 1 Thule 2 [= ‘[\: Seteceromar -
Partapapeles = Fuente i Parrate = Estilos i Edicién -t
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
- Denominacion del Programa de Formacidon: Técnico en sistemas
. Codigo del Programa de Formacion: 233101
. Nombre del Proyecto: En Construccion: en construccion
- Fase del Proyecto: Andlisis
- Actividad de Proyecto: Inducir al aprendiz en el proceso de formacion y las politicas institucionales
. Competencia:
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
B Duracion de la Guia®
2. PRESENTACION
Estimad@ Aprendiz
Bienvenido a la mejor entidad educativa del pais y a esta nueva experiencia formadora donde se propiciara

Pigina 1 de 18 3203 palabras  LI¥  Espafiol (Espi

2 Escribe aqui para buscar
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£ Buscar -
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Pegar ~ Copiarformato || K 8 - abc x, x* | & - W - A - = 1=~ ELl = T Mormal | Parrafo de.. Sin espaci.. 1 Table Pa.. Texto inde.. Titulo 1 Titulo 2 . I Seleccionsr~
Portapapeles = Fuente = Parrafo = Estilos = n ~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacion del Programa de Formacion: técnico en sistemas
» Cadigo del Programa de Formacion: 228186 v 1
Nombre del Proyectol
REDES SOCIALES EN LAS ILE DE LA MEDIA
= Fase del Proyecto - andlisis , planeacion , EUECUEION, evaluacién.
= Actividad de Proyecto: Emsamblar computador de escritorio segun el manual del
fabricante siguiendo los procedimientos propios de seguridad fisica y de los
componentes.
= Competencia. REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DEL HARDWARE DE LOS EQUIPOS.
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: bl v d blar los componentes
hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la complejidad de la ~
Paginalde 1D 2440 palabras  [[¥  Espafol (Colombla) B . B o b oo h T 1 + 130%
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Anexo 8

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.
B JuuANPAR

Denominacion del Programa de Formacion
TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA .
Cadigo del Programa de Formacion: 524139 v 1 "
Nombre del Proyecto: DISENO Y DESARROLLO DE UNA GUIA TURISTICA MULTIMEDIAL QUE
PERMITA CARACTERIZAR EL CONTEXTO DE CADA UNA DE LAS Instituciones educativas
DONDE SE IMPARTE EL PROGRAMA DE DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Estas presentando para todos Yoel Mora

«  Fase del Proyecto’ Planeacion. Z
« Actividad de Proyecto: Ejecutar las acciones necesarias para elaborar un producto Q‘D c
multimedia de acuerdo a las normas técnicas y éficas manteniendo los principios % DANNAMAR DIANYSAND.. ) VALENTINA

de Salud ocupacional.
Competencia: Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de andilisis
de la informacién recolectada. A

Resultados de Ap je Alcanzar: P el guién
de acuerdo a los conceptos de disefio grdfico.
Duracion de la Guia - 60 HORAS. ( 30 VIRTUALES Y 30 AUTONOMAS )

(literario y técnico) Jhoan Sebastian Villamil Cirdenas ha abandonads la reunion ) DianVésquez ) Angelca Tor.

ca.p: certifi

isjusnbeaballeromgis.. A @) ¢ o oo ; :

Anexo 9

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAMNO
FORMATO INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2021

Sefor (a)
JOHMN ALBEIRC DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.POCOCNTR. 2253925 de 2021
Coordinador Progra s Especiales

Media
! )

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Abril  del afio 2020

Mo ol

Referenc MNTR. 2253925 del afio (2021)

Sandowval ple . identificado con la o
1nd de Contr v del SENA, en Med
Prestacion de Servicios de la referenc

Ecdula de ciundadania ™No. 79.804.551 de Bogolta
1 cnica. en cumplimiento del Contrato de
1, A continuacion presento el Informe de actividades realizadas

Fabio de
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M Recibidos (1.219) - fabiosanp®n X @ WhatsApp

c

8 web.whatsapp.com

\
e

Vv LUUS Lasas aca y ulla audajo 1a seruia ya

+57 302 2005342

Si sefnor yo ero, gracias

Inst Miguel Sistemas
Vale companero

Jefemaritza
& ya miro se puedo hacer el paso

jennyclavijo

€J00 ¢

Primalorenaplazas
(X2

Secretaria Sena2021
Escribe aqui para buscar

B

500

Imagfnate y ya estdn Matriculados & vy ah.
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SENA

Anexo 10

= Emisoras Colombianas envi. @ X | 4 = a9
a « » = @
Q Jefemaritza Q $
Muchas gracias Instructor
V4
HOY
Reunion Sena - IE DEPARTAMENTAL CATUMARE -Villavicenio
Miércoles, 14 de abril - 10:20am — 12:00pm
Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ajd-zcsx-cecm
O marca el: (US) +1 484-416-2079 PIN: 389 420 178#
Gracias ya ingreso jefe 6
f v

e

41

SP

p.m

14/04/2021

Anexo 11
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Anexo 12

ORMATO SOLICITUD COMPRA MAT RED DE INFRAESTUCTURA 202 . m - E] x
Inicio Discfio de pégina  Férmulas Revisar  Vista @ ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £}, Compartir
L a6 - - R =" 1 b~ = e utosuma ~ < =
™ "‘ Calibri = i) A A = B S Ajustar texto General | 2 2] e e [ ﬁ" : '%Y p
B - - - T] Rellenar -
Pegar N K § - e A - 55 58 | = comb tar - | G - 96 oo | fg 09 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Peg
5 s ombinar y centrar 6 %8 28
- o e ¥ condicional * como tabla ~  celda ~ - - - Barrar - filtrar = seleccionar = -
Portapapeles Fuente " Alineacién ~ Namero " 1o Celdas Moditicar ~ Porta
G12 - 5 275667 v
A 8 c o [ r c " ) KL " N o -
1
2 Versign o1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA P—
Slagi st SISTEMA INTEGRADO DE GESTION fecha:os/os/2020
7A( FORMATO SOLICITUD DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS. Cédiga: FOD1-POO1-GECON
4
s REGIONAL: META CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
6 GRUPO COMERCIAL: 14 - OTROS (Sistemas, Audiovisuales, Multimedia)
d DESCRIPCION DEL ELEMENTO O UnIDAD CODIGO CoDIGO RUBRO FECHA NOMBRE CUENTADANTE (En
L = DE CANTIDAD DEPENDENCIA ESTIMADA DE GRUPQ COMERCIAL OBSERVACIONES
SERvICIO . Unsesc ORIONS PRESUPUIESTAL oo DE e el cazo de devolutivos)
CABLE DE RED UTF CAT. § FARA
1 [NTERIOR GLORY, CAIA 305 MTS caia 4 26121609 230483 953245 juino 2021 [x 14 -otros (sistemas)
s
Rack Gabinete Sru Pared Ideal Para
2 Dvr Switch Router unidad & 43201818 luino 2021
10
g [Setde Canaleta 32a2mm ADH Cinta| oy 15 39131714 270160 953245 juine 2021 |x 14 -otros emas)
" Azul x 6 Unidades
4 |conector mas catsE-5-sa Unidad | 1200 | seizisos 275667 953245 juine 2021 |x 14 -otros (sistemas)
12
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Anexo 13

L® Meet - hne-

> == -

<« > C @ meet.google.com/hne-

arr-pxn?

2 LAURA GALLEGO

Estas presentando Y , 1mas

J

m '.

Estas presentando para todos < - FREDDYS R...

& | 3

. DANNA MAR... 3 DIANY SAND._.. VALENTINA .

<« A

Jhoan Sebastian Villamil Cardenas ha abandonado la reunién . JESSICA MU... Dilan Vasquez Angelica Tor...

©
)
0
(s

iejuanbcaballeromglis... ~ e

Levantar la mano Estas presentando
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Anexo 14

—com/forms/d/e/ 1 FAIPQLSAGgJTJCHPP-8QKIhNPE_SohdawjdRFX-ol1YKTwGCqzTUuqgxbLw/viewform

AUTOREPORTE CONDICIONES DE
SALUD CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERMICIOS BEEY MEITA: —SEIDE
GUAYURIBA

PROTECCION DATOS PERSONALES:

La informacion suministrada por usted sera tratada conforme a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012. “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”™ y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,

O lisat i

GRACIAS
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